
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
15ตําแหนงเลขท่ี15 ๑๓๕๙, ๑๓๖๔, ๑๓๗๖, ๑๓๙๖, ๑๔๐๖, 

๑๔๐๘, ๑๔๑๐, ๑๔๒๗, ๑๔๓๐, ๑๔๓๔, ๑๔๕๒, 
๑๔๕๓, ๑๔๕๕, ๑๔๗๗, ๑๔๘๖, ๑๔๙๘, ๑๕๐๗, 
๑๕๐๙, ๒๕๑๘, ๒๕๒๗, ๒๖๓๖, ๒๖๖๖, ๒๙๗๑, 
๓๒๕๙, ๔๓๕๕, ๔๔๖๖, ๔๕๔๗, ๔๗๗๖, ๑๕๐๕  

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน..ระเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ชื่อหนวยงาน    สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15ศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ 
15     (สระบุร,ี ชลบรุี, นครราชสีมา, อุบลราชธานี, ขอนแกน, 
     เชียงใหม, พิษณุโลก, ราชบุรี, สุราษฎรธานี, สงขลา) 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานทางสัตวบาลดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสัตว            
ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ีคอนขางยากในศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ 1 5สํานัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 15เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก (ลอขอมูลของ นวก.) 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ร ว ม ป ฏิ บั ติ ง า น ศึ ก ษ า  ค น ค ว า  วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีชีวภาพ และการปรับปรุงพันธุ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
น้ํานม อัตราการเจริญเติบโต และความสมบูรณพันธุใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการ 

๒ ดําเนินการคัดเลือกและทดสอบสกุลสัตว เพ่ือสรางพอพันธุดี
เลิศในประเทศไว 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินงานดานการผสมเทียม การเลี้ยงสัตว และการจัดการ 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบั ติงานของศูนยและ
เกษตรกรใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  

๔ ดําเนินการสํารวจ เก็บตัวอยาง บันทึก เก็บรวบรวม และ
ตรวจสอบขอมูลปศุสัตวและขอมูลท่ีเ ก่ียวของในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใชเปนขอมูลของระบบสารสนเทศการผลิตปศุ
สัตวสูกลุมเกษตรกรและเกษตรผู เลี้ยงปศุสัตว เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาความรูความสามารถใหเปน 
Smart Farmer สรางรายไดท่ีม่ันคง 

5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานสัตวบาล การ
ผลิตปศุสัตว ท่ีมีความซับซอนท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผู รวมงาน เกษตรกร หนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผู ท่ี
สนใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล             
การปฏิบัติราชการ 

๓ ประสานงานในระดับแผนงานหรือหนวยงานของสํานัก 
หนวยงานราชการ และเอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ
และ /ห รื อ ใ ห ค ว ามช ว ย เ หลื อ  ค ว าม ร ว ม มือ ใน ง าน               
ปศุสัตว และแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของศูนยและของสํานัก  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

  



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ   ๑  

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๒. การคิดวิเคราะห 
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 
แกไขขอมูลเม่ือวันท่ี     กุมภาพันธ 2563 

 

 

 


